
OPPLÆRINGSKONTORA SITT 
SAMARBEIDSUTVAL I SOGN OG 

FJORDANE

OKSU sine opplæringskontor hjelper deg på 
vegen mot fagbrevet



OKSUsine kontor skal gjennomføre og koordinere 

fagopplæring i arbeidslivet i samsvar med opplæringslova, og i 
samarbeid med Opplæringsavdelinga i Sogn og Fjordane, 
skuleverket, lærlingane og medlemsbediftene



OPPLÆRINGSKONTORA SITT SAMARBEIDSUTVAL I 
SOGN OG FJORDANE ( 12 KONTOR)

 Bilbransjens opplæringskontor  (BOK)

 Opplæringskontoret for Transport- og Terminalfag (OTTF)

 Opplæringskontoret for fiskeri- og havbruksfag (OKFH) 

 Nordfjord Opplæringskontor (NOROPP)

 Opplæringskontoret for industri og teknologifag (PRO) 

 Opplæringskontor for Elektrofag (OFEL)

 Opplæringskontoret for anleggs- og bergfagene (OKAB)

 Opplæringskontoret for offentleg sektor (OKOS)

 Opplæringskontoret for Hotell- og Matfag (OKHM)

 Opplæringskontoret for Bygg- og Anleggsteknikk (BYGGOPP)

 Sogn opplæringskontor (SOK) 

 Byggmesterens Servicekontor 



FAKTA OM OKSU

 Stiftet 2003. 

 12 medlemskontor med adresse i Sogn og Fj.

 OKSU har ansvaret for over 1000 lærlinger i 
Sogn & Fj.

 OKSU har Ca 750 godkjente lærebedrifter 

(ca 400 aktive) 

 Ca 25 ansatte på 12 kontor.

 Representerer ca 180 yrkesfag

 772 fagprøver avlagt i 2016 i fylket



KVIFOR VELJE YRKESFAG ?    
 Etter 4 års fagutdanning kan du gå rett ut i jobb

 Lønn under delar av utdanninga

 Du får ei praktisk utdanning – der du får nytte 
teorien du har lært

 Om du vil ta vidare utdanning får du viktig 
jobberfaring med på vegen

 Utveksling i læretida

Uten yrkesfag stopper alt opp



LÆREPLANEN BESTEM KVA DU SKAL LÆRE



UNGDOMSRETT

Ved feilval studiespes så er det utfordrande å starte på nytt i yrkesfag

Skuleflinke elevar blir styrt til studiespes

«mindre skuleflinke» blir styrt til yrkesfag

Val av yrkesfag redusera ikkje moglegheitene til vidare utdanning på høgare nivå, tvert imot

Spel på lag med eleven, lat ho/han få prøve sjølv i eit fag uansett bakgrunn/oppvekst

Færre søker yrkesfag



KVA MEINAST MED KVALIFISERT?

Bestått i alle fag

Kanskje det viktigaste er at eleven/lærlingen/lærekandidaten kan halde avtalar

Lærling og lærekandidat (Fagprøve/svenneprøve/kompetanseprøve)

Det blir kravd dokumentasjon i læretida (Tilpassa dersom lærlingen har lese og skrivevanskar)

Generell del læreplan, tilgangs menneske for seg sjølv og samfunnet
(Ikkje nok å lære, ein må og kunne arbeide)

Velge yrkesfag



FORVENTNINGAR FRÅ BEDRIFTENE:

1) Unngå fråvær og ver presis

2) Interesse for faget (Stå på)

3) Bestått i alle fag

4) Samarbeid med andre (Utanlandske arbeidarar - Engelsk)

5) Alt er ikkje like spennande, men alt er like viktig

6) Loggføring og dokumentasjon 
1) HMT

2) Verktøy og utstyr

3) Reglar/forskrifter/prosedyrar

4) Utføring av arbeidet

5) Avvik

6) Kvalitetskontroll 





KONKURRANSE – KVAYNSKJERVI Å OPPNÅ?

Rekruttering
Informasjon om fag og yrkesmuligheiter
Skape yrkesstoltheit
Gi yrkesfaga status
Skape interesse
Gjere elevane nysgjerrige
Skape nettverk blant elevar, lærarar og skular



FAGBREV OG VIDARE UTDANNING

Vegen til fagbrev Vegen vidare etter fagbrev

 Vanleg = To år skule + to år læretid (2+2)

 YSK/TAF – yrkesfag og studiekompetanse

 Alt: 1+3  / 0+4…….

 Yrkesfagleg veg til høgare utdanning
(Y-vegen)

 Meisterbrevutdanning

 Fagskuleutdanning

 Rett til å ta påbygging til generell 
studiekompetanse etter fagbrev
Kvalifiserer til å ta studie ved universiteter 
og høgskule


