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OKSU sine oppleringskontor hjelper deg pa
vegen mot fagbrevet
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O KS U sine kontor skal giennomfare og koordinere

fagopplaring i arbeidslivet i samsvar med opplaringslova, og i
samarbeid med Opplaringsavdelinga i Sogn og Fjordane,
skuleverket, lerlingane og medlemsbediftene e s e
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OPPLARINGSKONTORA SITT SAMARBEIDSUTVAL |
SOGN OG FJORDANE ( 12 KONTOR)




FAKTA OM OKSU

Stiftet 2003.
|2 medlemskontor med adresse i Sogn og Fj.

OKSU har ansvaret for over 1000 lerlinger i
Sogn & F;j.

OKSU har Ca 750 godkjente lzerebedrifter
(ca 400 aktive)

Ca 25 ansatte pa 12 kontor.
Representerer ca 180 yrkesfag

772 fagprover avlagt i 2016 i fylket




Etter 4 ars fagutdanning kan du ga rett ut i jobb
Lann under delar av utdanninga

Du far ei praktisk utdanning — der du far nytte
teorien du har lert

Om du vil ta vidare utdanning far du viktig
jobberfaring med pa vegen

Utveksling i lretida




LAREPLANEN BESTEM KVA DU SKAL LARE

For a fair selection
everybody has to take
the same exam: please

climb that tree

| Our Education Systém

“Everybody is a genius. But if you judge a fish by its
ability to climb a tree, it will live its whole [ife
believing that it is stupid.”

- Albert Einstein




UNGDOMSRETT

Ved feilval studiespes sa er det utfordrande a starte pa nytt i yrkesfag
Skuleflinke elevar blir styrt til studiespes

«mindre skuleflinke» blir styrt til yrkesfag

Val av yrkesfag redusera ikkje moglegheitene til vidare utdanning pa hggare niva, tvert imot

Spel pa lag med eleven, lat ho/han fa preve sjalv i eit fag uansett bakgrunn/oppvekst

Feerre sgker yrkesfag




KVA MEINAST MED KVALIFISERT?

Bestatt i alle fag
Kanskje det viktigaste er at eleven/lerlingen/lzrekandidaten kan halde avtalar
Leerling og lerekandidat (Fagprove/svenneprove/kompetanseprave)

Det blir kravd dokumentasjon i leretida (Tilpassa dersom lzrlingen har lese og skrivevanskar)

Generell del lzreplan, tilgangs menneske for seg sjolv og samfunnet
(Ikkje nok a lere, ein ma og kunne arbeide)




FORVENTNINGAR FRA BEDRIFTENE:

Unnga fraver og ver presis

)
2) - Interesse for faget (Sta pa)
3) * Bestatt i alle fag
4)  Samarbeid med andre (Utanlandske arbeidarar - Engelsk)
5) Alt er ikkje like spennande, men alt er like viktig
6) - Loggfering og:dokumentasjon

1) HMT
2)  Verktoy og utstyr

3)  Reglar/forskrifter/prosedyrar

4)  Utfering av arbeidet
5)  Awvik

6)  Kvalitetskontroll
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KONKURRANSE — KVA YNSKJER VI A OPPNA?

Rekruttering

Informasjon om fag og yrkesmuligheiter
Skape yrkesstoltheit

Gi yrkesfaga status

Skape interesse

Gjere elevane nysgjerrige

Skape nettverk blant elevar, lserarar og skular




FAGBREV OG VIDARE UTDANNING

Vegen til fagbrev Vegen vidare etter fagbrev




